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Productivité sur vos chantiers : êtes-vous vraiment au clair ?
10 questions pour faire le point avant de vous inscrire à la formation.

Formation : Comment élaborer des devis rentables et mettre en place des techniques de vente pour les entrepreneurs du bâtiment.
Nom du futur participant : ……………………………………Email : …………..
Date : ……………………………………

1. Disposez-vous d’un suivi du temps passé par tâche ou par poste sur vos chantiers ?
· A. Oui, c’est suivi quotidiennement
· B. De temps en temps, quand il y a un souci
· C. Non, je n’ai pas ce niveau de détail

2. Savez-vous combien d’heures improductives (attente, déplacements, erreurs, pauses...) sont perdues par semaine sur vos chantiers ?
· A. Oui, je l’ai chiffré
· B. J’ai une estimation vague
· C. Non, je ne le mesure pas

3. Avez-vous défini des objectifs clairs et mesurables de productivité pour vos équipes ?
· A. Oui, et ils sont partagés avec les équipes
· B. Plus ou moins, selon les chantiers
· C. Non, il n’y a pas de cadre précis

4. Utilisez-vous des outils ou tableaux de bord pour piloter la productivité ?
· A. Oui, avec des indicateurs réguliers
· B. J’ai quelques infos, mais peu exploitables
· C. Non, je travaille à l’intuition

5. À quelle fréquence réalisez-vous des réunions de suivi ou de bilan sur la performance des équipes ?
· A. De manière systématique
· B. De temps à autre
· C. Rarement, voire jamais


6. Avez-vous identifié des goulets d’étranglement ou tâches chronophages sur vos chantiers ?
· A. Oui, et j’ai mis en place des solutions
· B. Je pense en avoir, mais je ne les traite pas
· C. Non, je n’ai pas analysé cela

7. Vos chefs d’équipe ou conducteurs de travaux sont-ils formés à gérer la productivité ?
· A. Oui, ils sont formés et impliqués
· B. Ils font au mieux, mais sans formation
· C. Non, ce n’est pas dans leurs missions

8. Avez-vous mis en place une méthode standardisée d’organisation (checklists, routines, planning clair…) ?
· A. Oui, pour chaque chantier
· B. Partiellement, selon les équipes
· C. Non, chacun s’organise comme il peut

9. Vos équipes ont-elles conscience de l’impact de leur efficacité sur la rentabilité de l’entreprise ?
· A. Oui, on communique là-dessus
· B. Un peu, mais pas suffisamment
· C. Non, elles ne sont pas sensibilisées

10. Suivez-vous des indicateurs de productivité (ex. : heures prévues vs. heures réalisées, production/jour) ?
· A. Oui, et je les exploite pour ajuster
· B. J’en note quelques-uns mais je ne les utilise pas
· C. Non, je n’en ai pas

🎯 Interprétation rapide :
· 8 à 10 réponses A : Votre organisation est déjà bien structurée. Vous êtes prêt à aller encore plus loin avec des stratégies avancées.
· 5 à 7 réponses A/B : Vous êtes conscient des enjeux mais vous manquez de méthode. La formation vous apportera des leviers simples et efficaces.
· Moins de 5 réponses A : Votre entreprise perd sûrement du temps (et donc de l’argent) sans s’en rendre compte. Cette formation est faite pour vous.
DCS  Formation va analyser vos réponses puis vous indiquer soit :
· que vous disposez des bases nécessaires pour suivre la formation.
· qu’une attention particulière sera portée lors de la formation à l’explication de certaines rubriques et indicateurs financiers pour répondre à vos besoins spécifiques.
· qu’une initiation préalable gratuite sur support écrit sera nécessaire avant l’admission à la formation.
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